
Акт
по результатам плановой проверки 

АУСО РБ «Заиграевский дом - интернат для престарелых и
инвалидов»

дата, время и место составления акта

Наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль: 
Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия.

Наименование подведомственной организации: АУСО РБ
«Заиграевский дом - интернат для престарелых и инвалидов» (далее - 
Учреждение).

Сведения о руководителе или уполномоченном лрце 
подведомственной организации: директор Матвеева Е.П.

Дата и номер распоряжения (приказа), на основании которого 
проводятся мероприятия по контролю: приказ Министерства социальной 
защиты населения Республики Бурятия от 25.06.2021 г. № 250-к,

Вид проверки: плановая.
Форма проверки: документарная.
Сведения о должностном лице, уполномоченном на проведение 

проверки: Енисеева Т.А., заместитель начальника отдела по работе с 
обращениями граждан и правового обеспечения, Манжеева В.Н., 
консультант отдела организационно-кадровой работы, Сугадаева О.А., 
старший аналитик отдела материальной базы, закупок и обеспечения 
безопасности.

Время и дата начала и окончания проведения мероприятий по 
контролю с 01.07.2021 г. в 09-00 ч. по 27.07.2021 г. в 16-00ч.

Место проведения проверки: г.Улан-Удэ, Министерство социальной 
защиты населения РБ, ул. Гагарина, 10.

В ходе проверки Учреждения было установлено.
Штатная численность Учреждения 92,75 единиц, всего работающих 80 
человек.

Проведена выборочная проверка личных дел, трудовых книжек, 
медицинских книжек.

В соответствии со ст.40-44 Трудового кодекса РФ 06,02.2019 г. на 
общем собрании работников Учреждения принят Коллективный договор 
АУСО РБ «Заиграевский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
(далее -  Коллективный договор). Коллективный договор подписан 
работодателем и профсоюзным комитетом Учреждения и прогрел 
уведомительную регистрацию в соответствии с требованиями трудового 
законодательства (зарегистрирован в управлении экономики 
администрации МО «Заиграевский район» 04.03.2019г.).
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Коллективный договор Учреждения утвержден на 2018 -  2021 г,г., 
имеются расхождения по сроку действия Коллективного договора,! а 
именно на титульном листе указана дата принятия на 2019-2022г., тогда 
как в самом тексте дата действия договора указана на 2018-2021 годы.

В Приложении 3 к Коллективному договору (Время начала] и 
окончания работы и перерыва для отдыха и питания сотрудников) не 
актуализированы должности сотрудников в соответствии со штатным 
расписанием.

Приложением 4 к Коллективному договору работникам с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с СОУТ установлена 
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за вредные условия труда. В нарушении ч. 2 ст. 117 ТК РФ количество 
дней некоторых сотрудников составляет менее семи установленных ТК РФ 
календарных дней. Также в Приложении 4 указана должность «няня», 
данная должность в соответствии с представленным штатным расписанием 
отсутствует.

В Приложении 6 «а» (Положение по оплате труда работников) 
неверно указаны даты постановления Правительства Республики Бурятия 
от 10.12.2014 №620.

В нарушение требований ст.68 ТК РФ работники Учреждения не 
ознакомлены с Коллективным договором Учреждения под роспись: Зуева 
Я.Л. (рабочий по обслуживанию в бане), Ефимова Н.Т, (няня).

Аттестация работников Учреждения проводится не чаще одного раза в 
три года согласно Положению «О порядке проведения аттестации 
работников учреждений, подведомственных Министерству социальной 
защиты населения Республики Бурятия», утвержденному Приказом 
Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия от [05 
декабря 2014 г. № 1649 (далее -  Положение). В 2019 г. в Учреждении 
проведена аттестация работников. Аттестационные листы сотрудников 
заполнены с нарушениями: у многих сотрудников не заполнены еведешф о 
профильном образовании, не указана занимаемая должность, дата 
назначения на должность. В п.6 аттестационного листа не хватает записей 
о кратких ответах на вопросы к аттестуемому. Кроме того, не ice 
сотрудники ознакомлены с аттестационным листом и отзывом г|од 
роспись. Согласно Положению протокол заседания аттестационной 
комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, 
секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими! на 
заседании. В нарушении Положения, в протоколе заседания 
аттестационной комиссии нет подписи одного члена аттестационной 
комиссии.

Сведения о представителе по охране труда в Учреждении:
- директор Матвеева Екатерина Петровна



Матвеева Е.П., директор Учреждения прошла курсы повышения 
квалификации по программе «Подготовка работодателей и работников 
вопросам охраны труда» в объеме 40 часов, проверку знаний и требований 
охраны труда работников ЧОУДПО «Сибирский центр развития 
персонала», удостоверение от 12,03.2019 г. № 20-19 ОТ.

Проведена специальная оценка условий труда ООО «Сибирский 
институт охраны труда и экологии» договор от 10.02.2017г. № 582.

Предъявлены: журнал регистрации вводного инструктажа по охране 
труда (начат 01.01.2020г.), журнал регистрации инструктажа на рабочем 
месте (начат 20.01.2020г.)

Разработаны:
- Инструкция по охране труда;

- Инструкция по охране труда для административно-управленческого 
персонала;

- Инструкция по охране труда для работников пользователей 
персональных компьютеров;

- Инструкция. Инструктаж с воспитанников;
- инструкция по охране труда воспитателей;
- инструкция по охране труда кастелянши.
Все инструкции, программы, журналы предъявлены к проверке 

работники ознакомлены.
В учреждении имеются автомобили: Toyota xiace 2012г. На автобусе 

установлен Тахограф "Меркурий ТА-001" с Глонасс с скзи. (Сертификат 
У-4231-19. Дата калибровки 23.04.2019 по 22.04.2022г.)

Ежегодно водители проходят медицинский осмотр: Хасанов Н 
медосмотр в июне 2021г.

№

Устранить выявленные нарушения в установленный закоиЬм 
месячный срок:

1. Внести изменения в Коллективный договор Учреждения, 
привести в соответствие с действующим штатным расписанием. 
Обеспечить соблюдение требований ст. 68 ТК РФ: ознакомить работников 
с Коллективным договором Учреждения;

2. Привести документы по аттестации работников Учреждения
согласно Положению «О порядке проведения аттестации работников 
учреждений, подведомственных Министерству социальной защиты 
населения Республики Бурятия», утвержденному Приказом Министерства 
социальной защиты населения Республики Бурятия от 05 декабря 2014] г. 
№ 1649; :

3. Директору АУСО РБ «Заиграевский дом - интернат Для 
престарелых и инвалидов» Матвеевой Е.П. обеспечить надлежащий



контроль за соблюдением трудового законодательства в Учреждении (срок 
-  постоянно),
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Настоящий акт составлен в 2 экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу.

Заместитель начальника отдела по работе 
с обращениями
граждан и правового обеспечения

Консультант отдела организационно­
кадровой работы e / f c f '

Старший аналитик отдела материальной базы, 
закупок и обеспечения безопасности

Директор АУСО РБ «Заиграевский
дом - интернат для престарелых и инвалидов»

Министр V
«С настоящим актом ознакомлен»:
Директор АУСО РБ «Заиграевский / f
дом - интернат для престарелых и инвалидов»

«Экземпляр акта получил»:
Директор АУСО РБ «Заиграевский
дом - интернат для престарелых и инвалидов»

Т.А.Енисеева

В.Н.Манжеева

О. А, Сугадаева

Е.П.Матвеевг 

Т.А. Быкова

Е.П.Матвеева

Е.П.Матвеева


